ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 93
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих

 муниципального образования «Онежский муниципальный район» 

г. Онега                                                                                                       от 30 июля 2024 года
Председательствовал:
	Коптяева 

Виктория Александровна
	-
	заместитель главы администрации по развитию местного самоуправления - руководитель аппарата администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», председатель комиссии

	Арбузова Анастасия Ивановна
	-
	главный специалист отдела организационной, кадровой работы и делопроизводства администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», секретарь комиссии

	Участвовали:
	
	

	Демянчук

Галина Михайловна
	-
	член Общественного Совета муниципального образования «Онежский муниципальный район» (по согласованию)

	Зуева 

Людмила Александровна
	-
	член Совета ветеранов администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» (по согласованию)

	Мамаева

Анастасия Павловна
	-
	начальник отдела организационной, кадровой работы и делопроизводства администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», заместитель председателя комиссии

	Некрасова 
Людмила Леонидовна
	-
	заместитель председателя Комитета по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям, начальник отдела по управлению имуществом

	Цуркан 

Петр Якимович
	-
	председатель Собрания депутатов муниципального образования «Онежский муниципальный район» (по согласованию)


ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ


1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего Гостевой Елены Александровны, замещающей должность муниципальной службы консультанта отдела учета и бухгалтерской отчетности администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» о намерении заниматься иной оплачиваемой деятельностью, выполняя работу в Архангельскстате в качестве переписчика (перепись населения) (РК № 01-10/6859 от 29.07.2024).

В соответствии с постановлением главы муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 09 апреля 2024 года № 5-пг «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих муниципального образования «Онежский муниципальный район», указом Губернатора Архангельской области от 04 августа 2014 г. № 89-у утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления муниципального образования Архангельской области (далее – Положение), (указ 89-у).


Основной задачей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования является содействие органу местного самоуправления:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов); 

б) в осуществлении в муниципальном органе мер по предупреждению коррупции. 

Рассмотрение вопроса повестки дня направлено на осуществление мер 
по предупреждению коррупции.

Перед проведением заседания комиссии все члены комиссии заявили 
об отсутствии у них личной заинтересованности, которая может привести 
к конфликту интересов при рассмотрении вопросов, включенных в повестку 
дня заседания комиссии.


Членам комиссии предложено принимать решения по рассматриваемым вопросам посредством открытого голосования.

______________________________


1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего                              Гостевой Елены Александровны, замещающей должность муниципальной службы консультанта отдела учета и бухгалтерской отчетности администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» о намерении заниматься иной оплачиваемой деятельностью, выполняя работу в Архангельскстате в качестве переписчика (перепись населения).

УСТАНОВИЛИ:


В комиссию поступило уведомление муниципального служащего Гостевой Елены Александровны, консультанта отдела учета и бухгалтерской отчетности администрации              о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в качестве переписчика                                    в Архангельскстате (перепись населения).
Как следует из представленного уведомления иная оплачиваемая работа будет осуществляться в период с 10 августа 2024 года по 30 сентября 2024 года в свободное                 от муниципальной службы время (по выходным дням с 17 часов  00 минут до 19 часов                 00 минут). 


В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ              «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон                     № 25-ФЗ) муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликта интересов.

В связи с вышеизложенным муниципальные служащие обязаны:

уведомлять о своем желании выполнять иную оплачиваемую работу 
до начала выполнения данной работы;

осуществлять иную оплачиваемую работу, которая не должна приводить к возможному конфликту интересов и создавать ситуации,  при которых личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей;

соблюдать при выполнении иной оплачиваемой работы требования, предусмотренные статьями 14 и 14.2 Федерального закона № 25-ФЗ.
Муниципальный служащий Гостева Е.А. представила представителю нанимателя уведомление об осуществлении иной оплачиваемой работы в установленном законом порядке.
При осуществлении иной оплачиваемой работы отсутствует личная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на объективное                                            и беспристрастное исполнение служебных обязанностей.

Выполнение указанной работы будет осуществляться в свободное 
от муниципальной службы время.

Муниципальный служащий знает об обязанности предоставлять сведения                     о доходах от иной оплачиваемой работы в установленном порядке.


РЕШИЛИ:

1. При осуществлении Гостевой Е.А. иной оплачиваемой работы нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.

Голосовали: единогласно.

Заместитель председателя комиссии                                                                  А.П. Мамаева
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