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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ОНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от               октября 2018 года
	№ 



О проведении районного 
конкурса «Онежаночка»

В рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие молодежной политики в Онежском районе на 2017 - 2020 годы»  утвержденной постановлением администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 30 сентября 2016 года №1443
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отделу по местному самоуправлению, работе с молодежью и общественными организациями организовать и провести районный конкурс «Онежаночка».

2. Утвердить прилагаемое Положение о проведении районного конкурса «Онежаночка» приложение № 1 к настоящему постановлению.

3. Утвердить состав конкурсной комиссии по подведению итогов районного конкурса «Онежаночка» приложение №2 к настоящему постановлению.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на руководителя аппарата администрации Серову Н.Е.
	Главы муниципального образования
	                                    И.И. Гришин


Приложение № 1
к постановлению администрации
муниципального образования
«Онежский муниципальный район»
от     октября 2018 года № 
П О Л О Ж Е Н И Е 
об организации и проведении районного конкурса «Онежаночка»
I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения районного конкурса «Онежаночка», требования к участникам конкурса, конкурсной документации, критерии оценки и порядок оценки участников конкурса, порядок проведения конкурса, оформления его итогов и награждения победителей.
2. Целями и задачами конкурса являются повышение статуса женщины в обществе и ее роли в социально-экономическом развитии Онежского района, создание положительного образа деловой женщины, укрепление статуса семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений, привлечение внимания к значимости роли семьи в укреплении стабильности общества и государства.
3. Организатором конкурса является отдел по местному самоуправлению, работе с молодежью и общественными организациями администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» (далее – Отдел).
II. Порядок проведения конкурса
4. Конкурс проводится в два этапа.
Первый этап проводится очно с 15 октября по 15 ноября 2018 года, на котором определяются победители в четырех конкурсных номинациях: «Тепло материнского сердца», «Женщина – хранительница северных традиций», «Лидер общественного движения», «Женщина и профессия» (далее – конкурсные номинации).
5. 
В номинации «Тепло материнского сердца» принимают участие женщины, достойно воспитавшие или воспитывающие не менее троих детей, сохраняющие и развивающие лучшие семейные традиции и традиции воспитания детей в семье, способствующие повышению статуса семьи 
в обществе.
Под достойным воспитанием детей в целях настоящего Положения понимается воспитание детей, которые имеют поощрения за достижения 
в спорте, творческой деятельности, учебе и не состоят (не состояли) на учете в органах и учреждениях системы профилактики безнадзорности 
и правонарушений несовершеннолетних, и которые не привлекались 
к уголовной и (или) административной ответственности.
6.
В номинации «Женщина – хранительница северных традиций» принимают участие женщины, сохраняющие северные поморские традиции, которые передаются из поколения в поколение (промыслы, фольклор, народные костюмы, поморская кухня).
7. 
В номинации «Лидер общественного движения» принимают участие женщины, занимающиеся общественной деятельностью не менее трех лет, участвовавшие в продвижении общественных инициатив, выполнении социальных программ, в развитии социального партнерства, благотворительной деятельности, а также способствующие объединению женщин и активизации женского движения в Онежском районе. 

8. 
В номинации «Женщина и профессия» принимают участие женщины, работающие в профессии не менее 10 лет.

9. 
Второй этап конкурса проводится заочно. По результатам указанного этапа определяется победитель конкурса.

10.
Кандидаты на участие в конкурсе выдвигаются руководителями учреждений, предприятий, организаций Онежского района.
11. Для участия в конкурсе от каждого учреждения, предприятия, организации выдвигается не более четырех кандидатур на участие в конкурсе: по одной кандидатуре для участия в одной из конкурсных номинаций (далее – кандидат на участие в конкурсе).

Кандидаты на участие в конкурсе выдвигаются по каждой конкурсной номинации соответственно из числа лиц, указанных в пунктах 5 – 8 настоящего Порядка.
12. Заявки на каждого кандидата на участие в конкурсе  по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению (далее – заявка) принимаются с 15 октября до 15 ноября в адрес Отдела: г. Онега, ул. Шаревского, д. 6, каб. 14А. Заявка оформляется на бланке учреждения, предприятия, организации.
13. К заявке прилагаются следующие документы и материалы: 
1) анкета участника конкурса по форме согласно приложению № 2 
к настоящему Положению, в случае выдвижения кандидатов на участие 
в конкурсе по конкурсным номинациям, указанным в пунктах 5, 7, 8 настоящего Положения. Заполнению подлежат все пункты указанной анкеты;
2) анкета участника конкурса по форме согласно приложению № 3 
к настоящему Положению, в случае выдвижения кандидата на участие 
в конкурсе по конкурсной номинации, указанной в пункте 6 настоящего Положения;
3) эссе об участнице конкурса (указывается информация, которую желает отразить о себе кандидат на участие в конкурсе);
4) цветная фотография кандидата на участие в конкурсе:
в печатном варианте – портрет размером 10х15;
в электронном виде на оптическом носителе информации – диске CD-R или USB флеш-накопителе;
5) фотографии, копии документов, грамот, дипломов, благодарностей, наградных документов, публикаций в прессе, отражающие:
Северные традиции – для кандидатов на участие 
в конкурсной номинации, указанной в пункте 6 настоящего Положения; 
общественную деятельность – для кандидатов на участие в конкурсной номинации, указанной в пункте 7 настоящего Положения;
семейные традиции, достойное воспитание детей – для кандидатов 
на участие в конкурсной номинации, указанной в пункте 5 настоящего Положения; 
уровень квалификации – для кандидатов на участие в конкурсной номинации, указанной в пункте 8 настоящего Положения;
6) рекомендательные письма от учреждений, предприятий или общественных организаций, осуществляющих деятельность на территории Онежского района;
7) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению.
14. Сведения, содержащиеся в заявке, документах и материалах, указанных в пункте 13 настоящего Положения (далее – заявка и документы), используются для организации, проведения конкурса, конкурсной оценки 
и демонстрации при награждении победителей конкурса. Использование сведений, содержащихся в заявке и документах, для иных целей 
не допускается.
15. Для организации конкурса Отдел последовательно осуществляет следующие действия:
определяет дату проведения конкурса;
- издает постановление администрации о проведении конкурса;
- формирует состав конкурсной комиссии районного конкурса «Онежаночка» (далее – конкурсная комиссия) для подведения итогов конкурса и определения победителя конкурса; 
-  определяет дату заседаний конкурсной комиссии.
15.1. Для организации и проведения конкурса Отдел последовательно осуществляет следующие действия:
принимает заявки и документы;
проверяет полноту заполнения анкет, комплектность и соблюдение  требований к оформлению документов и материалов, указанных в пунктах 12 и 13 настоящего Положения;
не позднее трех рабочих дней со дня поступления заявки 
и документов осуществляет регистрацию заявок и документов или при наличии оснований, указанных в пункте 16 настоящего Положения, принимает решение о возврате заявки и документов.
В случае принятия указанного решения заявка и документы возвращаются в адрес учреждения, предприятия, организации представивших заявку и документы, не позднее семи рабочих дней со дня поступления заявки и документов в Отдел.
Решение о возврате заявки и документов не препятствует учреждению, предприятию, организации повторно представить документы и материалы, указанные в пунктах 12 и 13 настоящего Положения, после устранения причин, послуживших основанием для их возврата, при условии соблюдения срока, указанного в пункте 12 настоящего Положения;
оповещает членов конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения заседаний конкурсной комиссии;
осуществляет подготовку заседаний конкурсной комиссии и вносит на ее рассмотрение заявку и документы;
осуществляет организационно-техническое обеспечение конкурсной комиссии.
16. Основаниями для принятия решения о возврате заявки 
и документов в адрес учреждений, предприятий, организаций, представивших их, являются:
1) не заполнены отдельные строки анкеты;
2) отсутствуют отдельные документы и материалы, указанные 
в пункте 13 настоящего Положения;
3) оформление заявки и документов не соответствует требованиям, указанным в пунктах 12 и 13 настоящего Положения;
17. После регистрации Отделом заявки 
и документов кандидат на участие в конкурсе признается участником конкурса.
III. Критерии оценки и порядок оценки участников конкурса
18. Конкурсная комиссия путем открытого голосования членов конкурсной комиссии на основании представленных документов и творческой самопрезентации «Почему я…» определяют победителя в каждой конкурсной номинации в соответствии с критериями, указанными в пункте 20 настоящего Положения. 

Творческая самопрезентация участников конкурса «Почему я…», предполагает творческое выступление перед членами конкурсной комиссии и участницами конкурса, жанр выступления – на выбор участника (далее – самопрезентация).
19. Участники конкурса, участвующие в первом этапе конкурса, присутствуют лично, каждый по своей конкурсной номинации.
20. Участники конкурса, участвующие в первом этапе конкурса оцениваются по следующим критериям:
1. в номинации «Тепло материнского сердца»:
достойное воспитание детей (на основании представленных копий документов, указанных в подпункте 5 пункта 13 настоящего Положения, подтверждающих достижения детей); 
сохранение и развитие семейных традиций;
создание в семье атмосферы добра, спокойствия и дружелюбия (отражается в эссе);
2. в номинации «Женщина – хранительница северных традиций»:
сохранение и передача северных традиций;
3. в номинации «Лидер общественного движения»:
выдвижение и реализация общественных инициатив; 
привлечение внимания населения и общественности к проблемам семьи, материнства и детства, социокультурной и духовной жизни;
4. в номинации «Женщина и профессия»:
сочетание достижений в карьере и в построении гармоничной семьи;
развитие профессиональных и личных качеств в связи 
с профессиональной деятельностью (получение образования, повышение квалификации, продвижение по службе);
признание заслуг участника конкурса руководителем организации, коллегами;
участие в общественной деятельности организации.
21. Конкурсная комиссия по результатам рассмотрения документов отдельно по каждому критерию конкурса, указанному в пункте 22 настоящего Положения, оценивает участников конкурса из числа победителей в каждой конкурсной номинации. 
22. Участники конкурса, участвующие во втором этапе конкурса оцениваются по следующим критериям:
сохранение северных традиций;
участие в благотворительных программах;
участие в общественной деятельности;
сочетание достижений в карьере и в построении гармоничной семьи;
развитие профессиональных и личных качеств в связи 
с профессиональной деятельностью (получение образования, повышение квалификации, продвижение по службе);
признание заслуг участника конкурса руководителем организации, коллегами.
23. Каждый критерий конкурса, указанный в пункте 22 настоящего Положения, оценивается конкурсной комиссией путем присуждения баллов по шкале от одного до пяти. 
Количество баллов заносится в итоговую ведомость по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
Итоговая сумма баллов определяется путем суммирования баллов 
по итогам каждого критерия. 
IV. Порядок работы конкурсной комиссии
24. Для определения победителя в каждой конкурсной номинации создается конкурсная комиссия.
25. Состав конкурсной комиссии утверждается постановлением администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район».
26. Конкурсная комиссия: 
1) рассматривает документы и самопрезентации участников конкурса;
2) определяет победителей конкурсных номинаций.

Конкурсная комиссия определяет победителя конкурсной номинации, для определения которого она создается, путем открытого голосования членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
Конкурсная комиссия состоит не менее чем из десяти человек. 
В ее состав входят специалисты Отдела, руководители муниципальных учреждений (по согласованию), деятели общественных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории  Онежского района (по согласованию). 
28. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем комиссии и секретарем.
27. Председателем конкурсной комиссии является руководитель аппарата администрации, заместителем председателя – начальник отдела по местному самоуправлению, работе с молодежью и общественными организациями администрации, секретарем – главный специалист отдела по местному самоуправления, работе с молодежью и общественными организациями администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район».
28. Заседание конкурсной комиссии проводит председатель конкурсной комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя конкурсной комиссии.
29. Решение конкурсной комиссии считается правомочным, если 
в заседании приняли участие 2/3 от состава членов конкурсной комиссии.
Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем конкурсной комиссии и секретарем.
V. Итоги конкурса, награждение победителей
30. Конкурсная комиссия по количеству максимально набранных участниками конкурса баллов определяет победителя конкурса.
31. При равенстве баллов у нескольких участников конкурса победитель определяется путем открытого голосования членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. При голосовании каждый член конкурсной комиссии имеет один голос, в случае равенства голосов голос председателя конкурсной комиссии является решающим.
32. Победитель конкурса награждается дипломом и ценным призом, победители в каждой номинации – дипломами и ценными подарками, участники конкурса – дипломами и поощрительными призами. 
33. Отдел не позднее 20 календарных дней со дня награждения победителей конкурса, возвращает участникам конкурса поступившие документы и материалы, указанные в пункте 13 настоящего Положения.
34. Очный этап районного конкурса «Онежаночка» состоится 15 ноября 2018 года в 11.00 в читальном зале МБУК «Онежская библиотечная система», подведение итогов конкурса и награждение в 14.30ч. в зале заседаний администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» по адресу: г. Онега, ул. Шаревского, д. 6, 3 этаж.
VI.  Порядок финансирования расходов
44. Средства на реализацию организационно-технических мероприятий по подготовке, проведению конкурса и по награждению победителей конкурса предоставляются организаторами конкурса.
45. Возмещение расходов, связанных с подготовкой, представлением заявок и документов, проездом и проживанием участников конкурса не осуществляется.
Приложение № 2
к постановлению администрации
муниципального образования
«Онежский муниципальный район»
от     октября  2018 года №   
 Состав конкурсной комиссии по подведению итогов районного конкурса «Онежаночка»

1.Серова Наталья Евгеньевна — руководитель аппарата администрации муниципального образования»Онежский муниципальный район», председатель комиссии; 

2. Коптяева Виктория Александровна - начальник отдела по местному самоуправлению, работе с молодежью и общественными организациями администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», заместитель председателя;

3.Кирикова Мария Васильевна – главный специалист отдела по местному самоуправлению, работе с молодежью и общественными организациями администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», секретарь комиссии;

Члены комиссии:

4. Берковская Татьяна Ефимовна — начальник Управления образования;

5. Головченко Ольга Вячеславовна – член Женсовета г. Онеги, корреспондент газеты «Онега» (по согласованию);

6. Драган С.В., представитель Онежского районного отделения Региональной общественной организации «Совет женщин Архангельской области» (по согласованию);

7. Крысанова Елена Леонидовна – начальник Онежского территориального отдела управления ЗАГС администрации Архангельской области (по согласованию);

8. Лепилин Юрий Павлович – председатель МОО «Совет по делам молодежи Онежского района» (по согласованию);

9. Негодяева Валентина Аркадиевна – помощник уполномоченного по правам человека в Онежском районе (по согласованию);

10. Пышкина Елена Николаевна, начальник МКУ «Отдел культуры, туризма и спорта»;

11. Рудометов Сергей Ильич — председатель Общественного совета муниципального образования «Онежский муниципальный район» (по согласованию);

12. Тарбенкова Юлия Константиновна – начальник отдела опеки и попечительства администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»;

13. Уткина Анна Васильевна — заместитель начальника ОМВД России в Онежском районе (по согласованию).
