Приложение №1 
к постановлению администрации

муниципального образования

«Малошуйское»

от 30 сентября 2016 года №50
ПАСПОРТ

муниципальной  программы развития муниципальной службы

в администрации муниципального образования «Малошуйское» на 2017-2019 годы» 
	Наименование 

Программы 
	Муниципальная  программа развития муниципальной службы в администрации муниципального образования «Малошуйское» на 2017-2019 годы» (далее - Программа). 

	Основание для разработки Программы
	Статья 35 Федерального закона от 02 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 212, 226 Трудового Кодекса Российской Федерации, Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 01.03.2012 № 181н «Об утверждении типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков», постановление администрации муниципального образования «Малошуйское»» от 30 июня 2016 года №36/1 «Об утверждении перечня муниципальных  программ, необходимых к разработке в 2016 году»

	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования «Малошуйское»

	Координатор Программы
	Заместитель главы муниципального образования «Малошуйское»

	Основные разработчики
Программы
	Администрация муниципального образования «Малошуйское»

	Цель Программы
	Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Малошуйское»

	Задачи Программы
	1. Совершенствование организационных механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества муниципальных функций и услуг.

2. Внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на подбор квалифицированных  кадров для муниципальной службы в администрации муниципального образования «Малошуйское», оценку эффективности деятельности муниципальных служащих, повышения их профессиональной компетентности, создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста.

3. Совершенствование нормативно-правовой базы в администрации муниципального образования «Малошуйское» по вопросам развития муниципальной службы.

4. Совершенствование работы, направленной на предупреждение коррупции на муниципальной службе.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2017-2019 годы.
Программа реализуется в один этап.

	Перечень подпрограмм
	-

	Перечень основных мероприятий Программы
	Разработка нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.
Освещение в средствах массовой информации вопросов о деятельности администрации муниципального образования «Малошуйское».
Организация предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.
Организация работы комиссии по противодействию коррупции в администрации  муниципального образования «Малошуйское».
Организация работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих администрации муниципального образования «Малошуйское».

Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации  с получением свидетельства государственного образца. 

 Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы.

Проведение аттестации муниципальных служащих.  

Размещение на официальном  сайте администрации муниципального образования «Малошуйское»:

- муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы муниципальной службы;

-информации о прохождении конкурсов на замещение  вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Малошуйское».

	Целевые показатели и индикаторы программы
	Количество муниципальных служащих, соответствующих требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим, от общего количества муниципальных служащих администрации:
2017 год – 50 %
2018 год – 62,5 %
2019 год – 75 %

	Исполнители

 Программы
	Администрация муниципального образования «Малошуйское».

	Объемы и источники финансирования 
	Общий объем расходов местного бюджета на реализацию Программы составляет 42,6 тыс. рублей
, из них местный бюджет – 42,6 тыс. рублей, в том числе по годам:
2017 год – 4,8 тыс. рублей;

2018 год  - 26,3 тыс. рублей;

2019 год – 11,5 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности 

Программы
	Количество муниципальных служащих, соответствующих требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим, от общего количества муниципальных служащих администрации, 75%.

	Система организации контроля за исполнением Программы 
	Контроль за реализацией Программы осуществляется администрацией муниципального образования «Малошуйское» в соответствии с действующим Порядком принятия решений о разработке муниципальных целевых программ муниципального образования «Малошуйское», их формирования и реализации


1. Обоснование проблемы и основание для разработки программы
Эффективность работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной подготовленности муниципальных служащих. Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений. 

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо сформировать единую систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для органов местного самоуправления.
Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в администрации муниципального образования «Малошуйское».


Развитие муниципальной службы должно обеспечить также решение вопросов, связанных с реализацией закона Архангельской области от 26 ноября 2008 года № 626-31-ОЗ «О противодействии коррупции в Архангельской области».

Федеральный закон от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» предусматривает обеспечение развития муниципальной службы целевой программой, финансируемой за счет средств местного бюджета.

Реализация настоящей Программы позволит оптимизировать организацию и функционирование муниципальной службы, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии, позволит обеспечить последовательность, системность и комплексность развития муниципальной службы.

2. Цели и задачи Программы

Успешность развития муниципальной службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на практическое применение новых технологий муниципального управления.

Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной, престижной и ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления.

Основной целью Программы является повышение эффективности и результативности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Малошуйское».
На сегодняшний день муниципальный служащий каждые три года должен повышать свою квалификацию, что не обеспечено на 100%. 

Для достижения поставленной цели и обеспечения результатов ее реализации предполагается решение следующих основных задач: 

-совершенствование организационных механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества муниципальных функций и услуг;

-внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы поселения, оценку эффективности деятельности муниципальных служащих, повышения их профессиональной компетентности, создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста;

-совершенствование нормативно-правовой базы в администрации муниципального образования «Малошуйское» по вопросам развития муниципальной службы;

-совершенствование работы, направленной на предупреждение коррупции на муниципальной службе.
 Целевые показатели и индикаторы Программы

Таблица 1
	№

п/п
	Целевые показатели и 

индикаторы
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2019

год

	
	
	Факт
	Оценка
	Прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Количество муниципальных служащих, соответствующих требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим, от общего количества муниципальных служащих администрации.
	50,0%
	50,0%
	62,5%
	75%


3. Перечень мероприятий Программы и механизм их реализации
Мероприятия Программы представлены в приложении 1 к настоящей Программе.

Управление реализацией Программы осуществляется в соответствии с Порядком разработки и реализации муниципальных программ муниципального образования «Малошуйское». 

Контроль за реализацией плана мероприятий Программы возлагается на администрацию муниципального образования «Малошуйское».

Реализация Программы осуществляется заказчиком, который обеспечивает согласованные действия по подготовке и реализации программных мероприятий, целевому эффективному использованию бюджетных средств, в соответствии с утвержденной сметой. 

4. Ресурсное обеспечение программы.
Мероприятия Программы реализуются за счет средств местного бюджета. Общий объем финансирования Программы составляет 42,6 тыс. рублей.
Распределение объемов финансирования Программы приведено в приложении к настоящей Программе.

В процессе реализации Программы возможно изменение количества муниципальных служащих, которым необходима переподготовка или повышение квалификации, а также существует вероятность изменения средств, необходимых на оплату образовательных услуг. Нейтрализация этих факторов может быть обеспечена за счет корректировки размеров финансирования мероприятий, предусмотренных Программой.
Ресурсное обеспечение реализации Программы

Муниципальная целевая программа развития муниципальной службы в администрации муниципального образования «Малошуйское» на 2017-2019 годы»
	                                                                                                                      
	
	
	Таблица 2

	Наименование программы (в т.ч. подпрограмм)
	Источники финансирования программы (в т.ч. подпрограмм)
	Объемы финансирования, тыс. рублей

	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная целевая программа развития муниципальной службы в администрации муниципального образования «Малошуйское» на 2017-2019 годы»
	Местный бюджет 
	4,8
	26,3
	11,5


5. Ожидаемые результаты реализации Программы и целевые показатели
Реализация Программы позволит:

- обеспечить профессиональное развитие муниципальных служащих;

- обеспечить открытость муниципальной службы и ее доступность;

- повысить эффективность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в администрации муниципального образования «Малошуйское»;
- сформировать систему непрерывного обучения муниципальных служащих.
Приложение № 1
к муниципальной целевой программе

«Развитие муниципальной службы

в администрации муниципального образования

«Малошуйское» на 2017-2019 годы» 

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий программы 

развития муниципальной службы в администрации муниципального образования «Малошуйское» на 2017-2019 годы»

	Наименование мероприятия
	Исполнители программы
	Источники финансирования
	Объемы финансирования, тыс. руб.*
	Показатель результата реализации мероприятия

	
	
	
	всего
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Совершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы

	Разработка нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы
	Администрация МО «Малошуйское»


	-
	-
	-
	-
	-
	

	Освещение в средствах массовой информации вопросов о деятельности администрации муниципального образования «Малошуйское»
	Администрация МО «Малошуйское»


	-
	-
	-
	-
	-
	

	Организация предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	Администрация МО «Малошуйское»


	-
	-
	-
	-
	-
	

	Организация работы комиссии по противодействию коррупции в администрации  муниципального образования «Малошуйское»
	Администрация МО «Малошуйское»


	-
	-
	-
	-
	-
	

	Организация работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих администрации муниципального образования «Малошуйское»
	Администрация МО «Малошуйское»


	-
	-
	-
	-
	-
	

	2. Развитие кадрового потенциала муниципальной службы.

Создание единой системы обучения муниципальных служащих

	Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации с получением свидетельства государственного образца   
	Администрация МО «Малошуйское»
	Бюджет МО «Малошуйское»
	42,6
	4,8
	26,3
	11,5
	Обучение муниципальных служащих

	Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	Администрация МО «Малошуйское»


	-
	-
	-
	-
	-
	

	Повышение эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих
	Администрация МО «Малошуйское»


	-
	-
	-
	-
	-
	

	3. Повышение эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих

	Проведение аттестации муниципальных служащих
	Администрация МО «Малошуйское»
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4. Совершенствование  работы  по информационному  обеспечению  прохождения муниципальной службы

	Размещение на официальном  сайте администрации муниципального образования «Малошуйское»:

- муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы муниципальной службы;

-информации о прохождении конкурсов на замещение  вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Малошуйское»

	Администрация МО «Малошуйское»
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Всего на реализацию Программы
	
	Всего, 

в том числе:
	42,6
	4,8
	26,3
	11,5
	


Примечание: * - в течение периода реализации программы объемы финансирования могут уточняться.
� В течение периода реализации Программы объемы финансирования могут уточняться





